
■南富良野町の人事行政の運営等の状況の公表について 

南富良野町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、職員の

任免及び職員数に関する状況を公表しています。
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南富良野町人事行政の運営等の状況 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）新規採用状況   〔単位：人〕 

区 分 人数 

２３年度 ０ 

前 年 度 ２ 

    

（２）事由別退職状況                            〔単位：人〕 

区 分 定年退職 勧奨退職 
そ  の  他 

合 計 
普通退職 分限免職 懲戒免職 失 職 死亡退職 

２３年度 １       １ 

前 年 度 ４  １     ５ 

増 減 ▲３  ▲１     ▲４ 

    

（３）部門別職員数の状況                          〔単位：人〕 

区  分 
職員数 対前年度増減数 

主な増減理由 
２３年度 前年度 ２３年度 前年度 

一 般 行 政 部 門 ６２ ６７ ▲５ ７ 退職による 

特別行政部門（教育） ２０ ２１ ▲１ ０ 退職による 

公営企業等会計部門 ８ ８ ０ ▲１４  

合  計 ９０ ９６ ▲６ ▲７  

条例上の定数 １２７ １２７    

 （注）各年度４月１日現在の状況である。 
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２ 職員の給与の状況 

 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

     人 

歳 出 額 

  A  千円 

実質収支 

千円 

人 件 費 

B 千円 

人件費率 

B/A % 

２３年度 ２，８３２ ３，５８７，２５６ １６７，７８７ ８１０，５２１ ２２．６ 

前 年 度 ２，８５０ ４，８４５，７１５ １５３，８７６ ８６８，４９９ １７．９ 

 （注）１ 各年度の決算による。 

    ２ 住民基本台帳人口は各年度末現在のものである。 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計予算） 

区 分 
職員数 

A 人 

給   与   費 一人当たり給与費 

B/A 給料 職員手当 期末勤勉手当 計B 

２３年度 
人 

７４ 

千円 

３０２，５２６ 

千円 

５２，６２３ 

千円 

１１１，１９５ 

千円 

４６６，３４４ 

千円 

６，３０２ 

前 年 度 ７８ ３１５，７２９ ５４，１５６ １２１，０８３ ４９０，９６８ ６，２９４ 

 （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

    ２ 給与費は当初予算に計上された一般職に係る額である。 

 

（３）職員の平均年齢及び平均給与月額の状況（一般行政職） 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

２３年度 
歳 

４４．７ 

円 

３３９，７９０ 

円 

４１３，２２１ 

前 年 度 ４４．３ ３３５，６１６ ３８５，２３５ 

 （注）１ 各年度４月１日現在の状況である。 

    ２ 平均給与月額は、給料月額と諸手当（寒冷地手当、期末勤勉手当及び退職手当を除く。）

の額とを合計したものである。 
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３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

（１）勤務時間の状況 

１週間の 

勤務時間 

勤 務 時 間 の 割 り 振 り 

始業時刻 終業時刻 休憩時刻 休息時刻 週休日 

３８時間４５分 ８：３０ １７：１５ 

１２：００ 

～ 

１３：００ 

なし 土・日 

 （注）１ 平成２３年４月１日現在の状況である。 

    ２ 標準的な職場における状況である。 

 

（２）年次有給休暇の取得状況 

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均使用日数 

２，３１０日 ５７０日 ５８人 ９．８日 

 （注）１ 取得日数は、平成２３年１月１日から１２月３１日までの間である。 

    ２ 対象職員数は、一般職で途中退職、派遣等は除くものとする。 

 

（３）休暇等の状況 

区  分 内              容 

年次休暇 １暦年ごとに２０日とし、２０日を限度として翌年に繰り越すことができ

る。 

病気休暇 (1)公務の負傷  その療養に必要と認める期間 

(2)結核性疾患  １年を超えない範囲内で療養に必要な期間 

(3)そ の 他  ９０日を超えない範囲内で療養に必要な期間 

特別休暇 

（主なもの） 

(1)忌引休暇      親族に応じた日数 

  例：配偶者及び父母 ７日、子 ５日、祖父母 ３日又は５日 

(2)結婚休暇      ５日以内 

(3)配偶者出産休暇   ３日以内 

(4)産前産後休暇    各８週間 

(5)子の看護休暇    ５日以内 

(6)夏季休暇      ４日以内 

介護休暇 配偶者、父母、子、配偶者の父母等が、負傷、疾病又は老齢により日常生

活を営むのに支障があるものの介護をする場合、連続する６月以内で必要

な期間。 

育児休業 ３歳に満たない自分の子を養育するため、その子が３歳に達するまで育児

休業することができる。 

 （注）平成２４年４月１日現在の状況である。 
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４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

（１）分限処分者（平成２３年度） 

処   分   事   由 降任 免職 休職 計 

勤務実績が良くない場合    ０ 

心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えない場合    ０ 

その職に必要な適格性を欠く場合    ０ 

職制若しくは定数の改廃又は予算の減少により廃職又は過員を生じた場合    ０ 

刑事事件に関し起訴された場合    ０ 

  

（２）懲戒処分者数（平成２３年度） 

処   分   事   由 戒告 減給 停職 免職 計 

法令等に違反した場合     ０ 

職務上の義務に違反し、又は職務を怠った場合     ０ 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合     ０ 

  

 

５ 職員の服務の状況 

  職員の職務専念義務の免除及び営利企業等の従事制限の状況（平成２３年度） 

区    分 延べ人数 

職務専念義務免除の人数     ４人 

営利企業等の従事許可の人数 ０人 

  

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

（１）職員研修の状況（平成２３年度） 

区    分 参加人数 

北海道市町村職員研修センター    ４人 

上川町村会    ６人 

上川総合振興局    １人 

職場研修会   ２５人 

 

（２）勤務評定制度の概要 

   地方公務員法に基づき、職員の執務について定期的に勤務成績の評定を行い、その評定の結

果に応じた措置を講じている。 
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７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１）健康診断の状況（平成２３年度） 

健康診断の種類 対象者数 受診者数 

定期健康診断   ８２人   ８２人 

 

（２）公務災害の認定件数の状況（平成２３年度） 

区   分 件 数 

公務災害 ０件 

通勤災害 ０件 

 

（３）職員福利厚生互助会の状況（平成２３年度） 

名  称 町独自【一融会】 
共同【北海道市町村職員

福祉協会】 

公費補助等総額 ０千円 １１０，４０５千円 

一人あたりの公費 

負担額(事務費含む) 
０円 ２，８４３円 

主な事業 

○町内クリーン作戦 

○リフレッシュ事業 

        等 

○人間ドック助成 

○保養施設利用助成 

        等 

  北海道市町村職員福祉協会の詳しい事業内容については、同協会のホーム 

 ページをご覧下さい。 http://www.hokkaido-ctvfukusikyokai.jp/ 

 

 

８ 公平委員会に係る業務の状況 

（１）勤務条件に関する措置の要求の状況（平成２３年度） 

措置要求件数 措置要求の概要 

無  

  

（２）不利益処分に関する不服 

不服申立件数 不服申立の概要 

無  

 


