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厳
し
い
今
の
日
本
経
済
の
中
、
町

職
員
に
も
能
力
給
や
勤
務
評
価
制

度
を
導
入
す
べ
き
だ
と
思
う
。

町
で
は
、
平
成　

年
度
か
ら　

年

16

18

度
ま
で
の
3
ヵ
年
を
「
行
財
政
改
革

の
重
点
期
間
」
と
位
置
づ
け
て
お
り
、

　

年
度
に
職
員
の
基
本
給
と
各
種
手

16当
を
9
・
1
％
削
減
し
た
結
果
、
給

与
水
準
は
上
川
支
庁
管
内
で
最
低
と

な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
町
職
員
の
新
規
採
用
に
つ

い
て
も
退
職
者
数
に
対
し
て
3
分
の

1
補
充
に
抑
制
す
る
計
画
で
あ
り
、

現
在
、
人
事
評
価
制
度
検
討
専
門
部

会
を
設
置
し
て
評
価
制
度
の
導
入
を

検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

合
併
協
議
会
が
報
告
し
た
「
ま
ち

づ
く
り
に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
」
に
あ
る
批
判
や
不
満
を
ひ

と
つ
で
も
解
決
し
て
ほ
し
い
。

ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
様
々
な
ご
意
見

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
寄
せ
ら
れ
た

ご
意
見
や
ご
批
判
を
町
職
員
全
員
が

真
摯
に
受
け
止
め
、
町
民
皆
さ
ん
が

夢
と
希
望
を
抱
い
て
心
豊
か
に
生
活

で
き
る
ま
ち
づ
く
り
に
向
け
て
、
地

方
行
政
の
あ
り
方
や
事
務
事
業
の
見

直
し
な
ど
、
更
な
る
行
財
政
改
革
に

取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

地
震
な
ど
の
自
然
災
害
が
発
生
し

た
と
き
は
、
ど
こ
に
避
難
し
た
ら

よ
い
の
か
。
町
内
の
防
災
マ
ッ
プ

を
配
布
し
て
ほ
し
い
。

町
で
は
、
災
害
時
の
一
時
避
難
場

所
や
非
常
持
出
品
な
ど
を
掲
載
し
た

「
防
災
の
し
お
り
」
を
平
成　

年
3

14

月
に
町
内
全
戸
に
配
布
し
、
以
後
に

転
入
さ
れ
た
方
に
は
、
転
入
手
続
き

の
際
に
役
場
窓
口
で
お
配
り
し
て
い

ま
す
。
避
難
場
所
な
ど
を
ご
確
認
い

た
だ
き
、
日
頃
か
ら
災
害
に
対
す
る

心
構
え
を
お
願
い
し
ま
す
。

な
お
、
配
布
漏
れ
や
紛
失
さ
れ
た

世
帯
で
ご
希
望
の
方
は
、
総
務
課
防

災
統
計
係
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

わ
が
町
は
、
面
積
が
広
く
役
場
ま

で
の
距
離
が
遠
い
。
公
共
機
関
を

情
報
通
信
網
で
結
び
、
行
政
手
続

き
を
効
率
化
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。

情
報
化
に
対
応
し
た
通
信
網
の
整

備
は
大
変
有
効
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、

今
後
、
高
速
通
信
回
線
の
普
及
状
況

を
見
極
め
な
が
ら
、
公
共
施
設
の
電

子
予
約
シ
ス
テ
ム
導
入
な
ど
、
行
政

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
努
め
て
ま
い
り

ま
す
が
、
施
設
設
備
や
機
器
購
入
に

は
相
当
な
財
政
負
担
を
伴
い
ま
す
の

で
十
分
に
検
討
し
て
ま
い
り
ま
す
。

現
在
配
布
さ
れ
て
い
る
「
保
健
カ

レ
ン
ダ
ー
」
を
、
ご
み
収
集
日
な

ど
多
く
の
情
報
を
掲
載
し
た
も
の

に
変
え
て
作
製
し
て
ほ
し
い
。

ご
提
案
を
も
と
に
予
防
接
種
や
健

康
診
断
、
健
康
相
談
、
教
育
行
事
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
行
政
情
報
を
網
羅

し
た
カ
レ
ン
ダ
ー
を
発
行
で
き
な
い

か
検
討
し
ま
す
。

中
学
校
1
校
化
に
よ
っ
て
、
幾
寅

保
育
所
へ
の
バ
ス
通
所
に
影
響
が

出
な
い
よ
う
に
考
え
て
ほ
し
い
。

幾
寅
地
区
以
外
か
ら
幾
寅
保
育
所

へ
の
通
所
手
段
と
し
て
、
現
在
、
町

営
バ
ス
を
ご
利
用
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す
。

（
平
成　

年　

月
現
在
、）
平
成　

年

16

11

17

4
月
の
中
学
校
1
校
化
に
伴
い
、
ス

ク
ー
ル
バ
ス
に
町
営
バ
ス
を
一
体
化

し
た
「
循
環
バ
ス
」
の
運
行
を
検
討

し
て
い
ま
す
が
、
中
学
生
の
通
学
や

部
活
動
の
ほ
か
、
通
勤
や
通
院
、
保

育
所
へ
の
通
所
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

用
途
に
配
慮
し
な
が
ら
検
討
を
進
め

て
い
ま
す
。
運
行
時
刻
の
変
更
に
よ

り
、
一
部
の
利
用
者
に
は
ご
不
便
を

お
か
け
す
る
こ
と
も
あ
る
か
と
思
い

ま
す
が
、
ご
理
解
い
た
だ
き
ま
す
よ

う
お
願
い
し
ま
す
。

ご意見・アイデア　ありがとうございました
町民の皆さんからのアイデアや提言を今後のまちづくり

の参考とする『町長への手紙』に6通・9項目のご意見、ア
イデアが寄せられました。
分野別に分けると「行財政改革」「まちづくり」「防災」

など、性別では男性2名・女性4名で、20歳代から50歳代ま
での方々からいただきました。
寄せられた手紙と町長からの返答の中から幾つかを公表
しますが、紙面の都合により内容を要約しておりますので
ご了承ください。

分野別内訳
２項目……………� 行財政改革

２項目……………� まちづくり

１項目……………� 防　　　災

１項目……………� 情　報　化

３項目……………� そ　の　他

町長への手紙


